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 وپیام رئیس بیمارستان بهارل 

 های هر کشور، نیروی انسانی آن کشور ترین سرمایه یکی از بزرگ

  .باشد ترین نیروی انسانی نسل جوان آن کشور می و شاخص 

ها تلاش بشر،  شده است و علوم پزشکی حاصل قرن ترین عامل توسعه شناخته عنوان اصلی به امروزه انسان سالم
توان با نشاط و قدرت و نیروی جوانی بر  از این منظر می .باشد برای تحقق این مهم و رسیدن به حیات طیبه می

کلات علوم پزشکی فائق آمده و راه کلات متعدد و ازجمله مش ای   هتت رسیدن به ااععههای سخت و ناهموار در مش
ر را پیمود کانات موجود سعی بر آن . با انسان سالم و توسعه پایدا تیم مدیریت آموزشی بیمارستان بهارلو با تمام ام

 .دارد که شما عزیزان را از نظر علمی و عملی آماده این مسئولیت خطیر نماید

 

 ررررررر نایب ل اط یق ت  دمح م دکتر                                                                                                                                                                                                                     

 ررررررررررررررررئیس بیمارستان بهارلو                                                                                                                                                                                                                                                       
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 ععاون آموزشی بیمارستان بهارلو پیام

 قدر پزشکی و ارزش بالای پزشک دانش گران                     

گاهی به ر فراتر و بزرگ  .ته تحریر درآیدش تر از آن هستند که در اای

پزشک در میان مردمان به آن ارزش و مرتبه است که به اسم شریف محیی که از اسماء بزرگ الهی است، نائل  
دهد و به پیکر ااععه روح  یعنی پزشک در مدینه فاضله، انسانی است که درمان بیماران را انجام می. آمده است

 .دمد حیات و بقا می

 .خوب آموزش بگیرید و هم خوب آموزش بدهید امید که در طول فعالیت در این بیمارستان هم

 

 بببببب     ببب یریم سرای م   دکتر

 ببببببب ععاون آموزشی بیمارستان بهارلو
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 ریاست

 نایب ل اط یق ت دمح م آقای دکتر : رئیس بیمارستان

 آقای دکتر بهنام بهنوش: ععاون درمان بیمارستان

 آقای دکتر مرتضی عبدوس: مشاور درمان

 

 :آموزشی و پژوهشیععاونت 
 خانم دکتر مریم سرایی: ععاون آموزشی و پژوهشی -
 آقای دکتر علیرضا رضایی کنوی: مدیر آموزش -
 آرزو نجفیخانم دکتر : پژوهشمدیر  -
 بهاره جفائیخانم : اعتباربخشی آموزشیکارشناس  -
 خانم ععصومه عابدین پور: کارورزان و کارآموزان کارشناس آموزش -
 خانم فائزه شادمانی فرهنگ: دستیاران کارشناس آموزش -
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 آقای بابک بابایی: و امور رفاهی کارشناس آموزش -
 خانم ناهید رحمانی: Skill labکارشناس  -
 بیات فاطمه خانم: Skill labکارشناس  -
 خانم عصمت حسینی: مسئول کتابخانه -
 خانم مرضیه زارع: کارشناس کتابخانه -
 خانم شهره نژادایران: EDOکارشناس دفتر  -
 خانم فاطمه تقی زاده: کارشناس پژوهش -

 

 : مدیریت
 داود پناهیآقای : مدیر بیمارستان -
 یوس وم  اضردیم ح  دیس آقای : امور اداری رئیس  -
 آقای قاسم رحیمی: مسئول حراست -
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 :دفتر پرستاری 
 خانم زهرا قاضی(: مترون)مدیر پرستاری  -
 خانم زهره نصیری : سوپروایزر آموزشی -
 نصیری خانم زهره : سوپروایزر پژوهشی -
 خانم آزاده صابری: سوپروایزر کنترل عفونت -
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 :علمی اساتید هیئتععرفی 

 ارتوپد سید حسین شفیعی
 ارولوژی اخوی زادگان حامد

 اطفال رجبی پور فاطمه
گار سجادیان  اطفال ن

 اطفال  قربانی اصغر 
 اطفال ويسی زاده مریم

 بیهوشی مجید اکرمی
 اجتماعیپزشکی  علی پاشا میثمی

 پزشکی قانونی بهنوش بهنام
 پزشکی قانونی فخرالدین تقدسی نژاد

کاظی  پزشکی قانونی آرش ع
 داخلی مهری پورآدینه

 پزشک روان اعتصام فرناز
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 شناس روان بدرالملوک ثقفی  
 روماتولوژی رفیعی لتیانی رامین

 روماتولوژی فلاحی سيچانی ساسان
 ریه منصوری  فریبا

 زنان وزايمان دادپیطاهره 
 زنان وزايمان سیده مژگان قلندرپور عطار

 زنان وزايمان موحدی شهره
 زنان وزايمان فرزانه واشقانی فراهانی

 طب اورژانس محمد تقی طالبیان
 طب کار  سیده زهرا بنفشه آل محمد

 طب کار امید امینیان
 طب کار غلامرضا پوریعقوب

 طب کار سرایی مریم
 طب کار مهردادرامین 

 فلوشیپ طب خواب/ طب کار خسرو صادق نیت
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 طب فیزیکی وتوانبخشی الهام کارگزار  
 عفونی وگرمسیری  هوسمی رودسری  حدیثه

 قلب وعروق امیر صبح رخشانخواه
صطفوی آتوسا  قلب وعروق م

 گوارش           زاهدین خیری 
 نفرولوژی موسوی موحد سید مجید

 نورولوژی آفاق گراانی
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 :علمی اساتید غیر هیئتععرفی 
 

 

 

 

 

 

 داخلی شکوه اردوخانی
 داخلی سولیعاطفه ر 

 داخلی یوسف الالی
 زنان و زايمان فاطمه منصوری عقدم

 زنان و زايمان زهرا ههانبخش ااوید
 طب اورژانس محسن آرمیده

 طب اورژانس صالحه درويش
 طب اورژانس علی وفائی

 طب اورژانس زمانیانفروغ 
 طب اورژانس شیدا مهاجر عقاری 

 طب اورژانس سعیده خان بگی ابهری
 طب اورژانس الهام شيخ ابومسعودی

 طب اورژانس لیلا واسعی
 طب اورژانس منیره سادات مجتبوی

 نورولوژی افسری کرده مهین فرهاد
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ف و برنامه  ها اهدا

 رعایت منشور حقوق بیمار -
لت در  -  ارائه خدمات با رعایت اصول اخلاق پزشکی و اسلامیعدا
وم کیفیت با مسئولیت -  پذیری، خلاقیت، نوآوری، کار تیمی و یادگیری مستمر کارکنان بهبود مدا
 الوگیری از ایجاد تقاضای القایی و اراده خدمات با کمترین هزینه برای بیماران -
 زيست رعایت استانداردهای ايمنی بیمار و محیط -
ردهای اعتباربخشی و ايمنی بیمار در کشورارتقای  -  کیفیت خدمات درمانی با دستیابی به استاندا
 های انسانی و منابع مالی و تجهیزاتی در بیمارستان  ارتقای مدیریت سرمایه -
ها، طب کار  توسعه کمی و کیفی آموزش و پژوهش و دستیابی به مرزهای دانش در حوزه علمی مسمومیت -

 و اختلالات خواب
مات تشخیصی درمانی پیشرفته و نوینان  -  جام اقدا

 



 
  

 

02  

   

 بهارلو نقشه بیمارستان 
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 :های بیمارستان بهارلو ععرفی ساختمان

 :1ساختمان شماره 

 بخش جراحی زنان و زايمان -بلوک زايمان: طبقه اول

 آنژیوپلاستی -اکو مری CCUB POSTB: طبقه دوم

 VIP بخش: طبقه سوم

 :2ساختمان شماره 

 سنجش تراکم استخوان -سونوگرافی -رادیولوژی -آزمایشگاه تشخیصی طبی :زیرزمین

 MRI  -عمومی پزشک -صندوق و پذیرش اورژانس -اورژانس مسمومیت -اورژانس جنرال :همکف

  اتاق عمل سرپایی -CPR -سالن انتظار -تریاژ -ای پزشکی هسته -اسکن تی سی -سوپروایزر کشیک 

خوری  -کنفرانس سالن  -اتاق عمل :طبقه اول  مرکز توسعه تحقیقات بالینی -پاویون -سالن غذا
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 اسکیل لب -بخش جراحی :طبقه دوم

 VIP بخش  -1 بخش داخلی :طبقه سوم

 CCUAبخش  -اکو تست ورزش -2بخش داخلی :طبقه چهارم

 :3ساختمان شماره 

گاه طب کار :همکف  داروخانه بستری  -دیالیز -نوار گوش -نوار عغز -کلینیک اختلالات خواب -درمان

 آندوسکوپی -بخش مسمومیت :طبقه اول

 جنرال ICUبخش  -مسمومیت ICUبخش  :دومطبقه 

 :4ساختمان شماره 

 نظارت دارویی -ترخیص -کارگزینی و دبیرخانه -مددکاری اجتماعی -حراست -فیزیوتراپی :همکف

کایات -امور اداری  -دفتر ریاست و مدیریت :طبقه اول  امور رفاهی -دفتر بهبود کیفیت -ها دفتر کمیته -رسیدگی به ش
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ری و امور مالی -امین اموال -دفتر پرستاری  :طبقه دوم  حسابدا

 :5ساختمان شماره 
گاه :همکف صصی درمان  شکن سنگ -داروخانه -صندوق -دهی پذیرش و نوبت -های تخ

گاه -آندوسکوپی :لطبقه او گاه -مسئول درمان صصی های درمان  گیری اتاق پانسمان و گچ  -تخ

 :6ساختمان شماره 
 -واحد درآمد -نماینده بیمه -دیالیز صفاقی -تالاسمی - IT -دفتر سلامت شغلی -سردخانه -نمازخانه :همکف

 آشپزخانه -زايمان فیزیولوژیک

کان -کتابخانه :طبقه اول سالن  -دفتر آموزش و پژوهش -دفتر ععاون آموزشی و پژوهشی -پاویون پزش
  اعضای هیئت علمی
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 :بیمارستان بهارلو خواب شغلی مرکز تحقیقات اختلالاتبرنامه عملی 

 :ران فلوشیپ طب خوابوظایف دستیا

 انجام، آنالیز و تفسیر پلی سومنوگرافی بزرگسالان -
 تفسیر پلی سومنوگرافی کودکانانجام، آنالیز و  -
ر ماندن) MWTانجام، آنالیز و تفسیر   -  (آزمون سنجش توانایی بیدا
 (آزمون سنجش میزان خواب آلودگی روزانه) MSLTانجام، آنالیز و تفسیر   -
 (بالغین و اطفال) CPAP_ Titrationانجام، آنالیز و تفسیر   -
 (تست فعالیت شبانه روز) Actigraphyانجام، آنالیز و تفسیر   -
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 :شرح وظایف دستیاران

های آموزشی و  شود، در فعالیت ای که از طرف گروه آموزشی تنظیم می دستیاران موظفند طبق برنامه
گاهی، گزارش پژوهشی درمانی ازجمله کلاس ومیر و گزارش موردی، ژورنال  های مرگ های نظری گزارش صبح

گاهی آزمایشگاهی و کشیککلاب کارورزهای بیمارستانی و  گاه مربوطه و مأموریت درمان های علمی و  های بخش و درمان
 .طور فعال شرکت نمایند های تحقیقاتی به طرح 

 .شود وقت بوده و بر اساس برنامه ايست که از طرف مدیر گروه تنظیم می طور تمام تحصیل در دوره دستیاری به

ها به ععاونین آموزشی گروه یا مدیر  دستیاران توسط رؤسای بخشگزارش ماهانه حضوروغیاب و کارکرد : 1تبصره
 .ربط ارسال خواهد شد گروه مربوطه و از طریق ععاونین مراکز به دانشکده ذی

 .باشد الزحمه دستیاری منوط به ارائه گزارش کار ماهانه دستیاران می پرداخت حق: 2تبصره

کم سال بالاتر بعد از احراز شرایط ارتقاء سالیانه ساله است و صدور ح  حکم آموزشی دستیار یک: 3تبصره

 .باشد می
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گاه برنامه عملی  :بیمارستان بهارلو طب کار درمان
 :ران طب کاروظایف دستیا

م -  دوره ای کارگران/ انجام ععاینات بدو استخدا
 انجام ععاینات رانندگان هتت دریافت کارت سلامت رانندگی -
 انجام ععاینات مربوط به تناسب شغلی -
 انجام ععاینات مربوط به بازگشت به کار -
پاسخ به مشاوره های درخواست شده از سوی پزشکی قانونی در ارتباط با شغلی بودن بیماری های مورد  -

 ادعای کارگران
 انجام ععاینات مربوط به محدودیت های شغلی -
 انجام انواع اسپیرومتری مورد نیاز کارگران -
 انجام بادی باکس -
 انجام تست متاکولین -
ن بینایی/ دید رنگ/ انجام تست های بینایی اعم از حدت بینایی -  دید عمق/ میدا
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 :های بیمارستان بهارلو برنامه عملی بخش مسمومیت

دستیاران پزشکی قانونی، طب اورژانس، داخلی، طب کار، داروسازی بالینی، پزشکی خانواده، دکترای سم 

 .ن آموزش می بینندمسمومی  ICUشناسی در بخش های مسمومین، اورژانس مسمومین و 

 :وظایف کلی دستیاران به شرح زیر است

 (عنوان نباید خالی بماند هیچ اورژانس به)حضور فعال در اورژانس  -1
 .باید انجام شود 8طور کامل قبل از ساعت  تحویل و تحول به -2

 .ها قبل از شروع به اطلاع آموزش رسانده شود هرماه لیست کنفرانس -3
 .ابتدا و انتهای هر ماه با آموزش هماهنگ باشنددستیاران مهمان  -4

م شود 8قبل از ساعت  -5 گاهی اقدا  .اسلایدها و اطمینان از درست بودن سیستم هتت گزارش صبح
کلات زمان کشیک  -6 کلات رفاهی، پرسنلی و )درخصوص مش با سوپروایزر کشیک هماهنگ شود  (...مش

کال هماهنگ شوند  .و در موارد لزوم با اساتید آن
یص و رضایت بیماران با اطلاع دستیار ارشد هر روز باشد و دستیار ارشد موظف است به ترخ  -7

کلات یاری رساند  .دستیاران اورژانس و بخش هتت رفع مش
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مند برنامه آموزشی کارورزان را با هماهنگی ریاست بخش و ارشد  علاقه هر ماه یک نفر از دستیاران، -8
یت می دستیاران برنامه  .و به ععاونت آموزشی اطلاع دهد نماید ریزی و هدا

ها، اورژانس و  باشد و بیماران بخش صبح می Morning Report 8ساعت شروع  -9
ICU قبل از آن باید کامل ویزیت شده باشند. 

 

 :شرح وظایف دستیاران مسمومیت
 :وظایف دستیار سال اول پزشکی قانونی

کردن  Stableها شامل شستشوی ععده، دادن شارکول،  پذیرش و درمان اولیه بیماران اورژانس مسمومیت
کال مربوطه،  بیمار، اینتوباسیون، مشاوره اورژانس با هماهنگی دستیاران سال دوم و سوم و در صورت لزوم آن

 های بخش و شرکت در کنفرانس Morning Reportععرفی بیماران 
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 :دستیار سال دوم پزشکی قانونیوظایف 
کلات اورژانس، ویزیت  ویزیت بیماران بستری در بخش، کمک به دستیاران سال اول هتت رفع مش

ICU های مسمومیت با هماهنگی دستیار  ها، در موارد لزوم انجام مشاوره با دستیاران سال سوم، نوشتن مشاوره
 های بخش و ژورنال کلاب سال سوم، شرکت در کنفرانس

 
 :وظایف دستیار سال سوم پزشکی قانونی

ها، کمک  های مسمومیت ، انجام مشاورهICUهای دیگر، ویزیت بیماران  پذیرش بیماران مسموم از بیمارستان
کال هتت بستری بیماران،  های آن به دستیاران سال اول و دوم و نظارت بر فعالیت ها، ارتباط با استاد و آن

ری توسط دستیاران سال اول و دوم بخش و ژورنال کلاب، نظارت بر انجام لولههای  شرکت فعال در کنفرانس  گذا
 :چیف هر ماه

 ها و ژورنال کلاب ها در اول هر ماه، دادن لیست اسامی دستیاران کشیک در اول هر ماه، دادن لیست کنفرانس
 تید مسئولنظارت بر فعالیت دستیاران و گزارش عدم هماهنگی دستیاران در طول دوره به اسا 
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 :وظایف دستیار سال دوم داخلی

عنوان ناظر  ها به تا از کشیک 2تا که  6های موظفی  ها و ژورنال کلاب بخش، انجام کشیک شرکت در کنفرانس

های مسمومیت با  انجام مشاوره. است ICUضرورت بخش و  تای دیگر بنا به 4فعال در اورژانس خواهد بود و 
کتاب  -کتاب مسمومیت دکتر فخرالدین تقدسی نژاد -ومیت یا استاد مربوطههماهنگی دستیار سال سوم مسم 

  hand book gold Frank –     Up  to date مراجعه به مسمومیت با مخدرها دکتر محمد عارفی 

رود  انتظار می. شود ها ارزشیابی شده و نمره به گروه ارسال می در پایان هر دوره با شرکت در امتحان وضعیت آن 
که در پایان دوره قادر باشد تمام مراحل پذیرش و درمان بیماران مسموم را انجام دهد با عوارض و درمان انواع 

 .ها آشنا باشد مسمومیت

 :وظایف دستیار سال دوم طب اورژانس

 انجام کشیک اورژانس و بخش طبق برنامه داده شده -
 شرکت در کنفرانس و ژورنال کلاب بخش -
 ها بخش راندو  Morning Report شرکت فعال در  -
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مات اولیه اورژانسی  -  ...، انتوباسیون و Cut downانجام اقدا
 .در پایان دوره در امتحانات بخش شرکت نموده و قادر به پذیرش و تشخیص درمان بیماران مسموم باشد -

 :وظایف دستیار سال سوم طب اورژانس

 ICUانجام کشیک های موظفی بخش یا  -
  ها و ژورنال کلاب رکت در کنفرانسش  -
 انجام مشاوره های مسمومیت ها -
 با هماهنگی اساتید مربوطه ICUکمک به انجام پروسه های جراحی در حد وظایف بخش، اورژانس و  -

 

  

 مرخصی
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های  توانند در هر سال دستیاری از مرخصی دستیاران با توجه به نیاز و در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت می
 .استعلاجی، زايمان و بدون مزایا استفاده کننداستحقاقی، 

روز و هر سال تحصیلی جمعاً به مدت یک ماه از مرخصی  5/2توانند به ازای هر ماه  دستیاران می: مرخصی استحقاقی
 .استحقاقی استفاده کنند

د موکول های بع روز ذخیره و به سال 15در صورت عدم استفاده از مرخصی در طول سال تحصیلی فقط : تبصره
کثر از  می روز مرخصی ذخیره علاوه بر مرخصی استحقاقی همان سال  45شود دستیار مجاز است در سال آخر حدا

 .استفاده کند
 .ترتیب استفاده از مرخصی با نظر رئیس بخش و تأیید مدیر گروه مربوطه خواهد بود

 :مرخصی بدون مزایا

تواند در طول دوره ععادل مجموع مدت مرخصی استحقاقی خود با موافقت رئیس بخش و مدیر گروه  هر دستیار می
ماه مرخصی  4تواند از  ساله می 4های  برای مثال دستیار دوره)آموزشی و دانشکده انقطاع تحصیل داشته باشد 

. طول دوره دستیاری افزوده خواهد شدبدیهی است مدت مذکور به ( هزینه تحصیلی استفاده نماید بدون کمک
ها جزء کارکنان دولت بوده و به دلیل مأموریت یا ادامه تحصیل عازم خارج از کشور هستند  دستیارانی که همسر آن
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بار در طول دوره  توانند با ارائه مدرک مستدل صرفًا از یک سال مرخصی بدون عقرری دستیاری تنها یک می
 . جویند دستیاری بهره

 .الزحمه دستیاری در مدت انقطاع تحصیلی مجاز نیست پرداخت حق -رهتبص 
 :مرخصی استعلاجی

کثر یک ماه در طول دوره دستیاری بر اساس گواهی  استفاده از مرخصی استعلاجی برای دستیاران به میزان حدا
به علت بیماری در که غیبت دستیار  درصورتی. پزشک و تأیید پزشک ععتمد و شورای پزشکی دانشگاه بلامانع است

التفاوت مدت  طول دوره تحصیلی از یک ماه بیشتر باشد برابر با مدت مذکور به دوره دستیاری وی با استفاده مابه
 .الزحمه پرداخت نخواهد شد اما در مدت بیماری بیش از سه ماه به دستیار حق. مذکور به دوره دستیاری وی اضافه خواهد شد

ری ،دستیار موظف است مراتب را ظرف یک هفته به دانشگاه اطلاع دهد و در صورت بروز بیما: 1تبصره
 .ارائه گواهی استعلاجی برای شروع مجدد دوره الزامی است

گیری در مورد ادامه یا لغو دوره دستیاری پس  ماه تجاوز کند تصمیم 6که مدت بیماری دستیار از  درصورتی: 2تبصره

 .عهده شورای آموزشی دانشگاه خواهد بوداز تأیید شورای پزشکی دانشکده به 
 .هزینه تحصیلی استفاده خواهند کرد کنندگان از مرخصی زايمان از کمک بار در طول دوره دستیاری استفاده فقط برای یک
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 .ماه مرخصی زايمان برای یک بار در طول دوره دستیاری بلامانع است 6استفاده دستیاران خانم از 

 (هماهنگی با مأمور بیمه ساکن در بیمارستانبا )عقررات بیمه ها 

 در روز بیش از یک برگ از دفترچه بیمه جدا نشود -

 .از دفترچه فرد دیگری استفاده نشود -

 .نسخ خوانا نوشته شود -

د یاروان نويس نوشته نشود -  .نسخ با مدا

 .در صورت خط خوردگی روی نسخ، به صورت صحيح نوشته و مجدداً مهر و امضا شود -

ردنوشته ها -  . ی پشت نسخه هیچ ارزشی ندا
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 آيين نامه ی شرح وظایف کارورزان دوره ی دکترای عمومی پزشکی

نظری و دوره عملی  های آموزشکه  شود میاطلاق پایانی دکترای عمومی پزشکی  ی مرحلهکارورز پزشکی به دانشجوی 
، برای علمی هیئتقبلی، تحت نظارت اعضا  های آموختهکارآموزی را به پایان رسانده باشد و مجاز به کاربرد 

ولیت کارورزان در هر گروه یا بخش با ئ مس . برای اخذ مدرک دکترای پزشکی است ای حرفه های مهارتکسب 
کال یا دستیار  علمی هیئتآن بخش و در ساعات کشیک با پزشک ععالج کشیک یا عضو  رئیسمدیر گروه یا  آن

پزشک ععالج و در  ی عهدهبر  نامه آيينشخیص موارد اورژانس در این ت . ارشد کشیک بخش یا بیمارستان است
کال یا دستیار ارشد کشیک بخش یا  علمی هیئتپزشک ععالج کشیک یا عضو  ی عهدهساعات کشیک بر  آن

 شود میکه بیمار تحت نظارت وی در بیمارستان بستری  علمی هیئتپزشک ععالج به عضو . بیمارستان است
 .گردد میق اطلا

 :رح وظایف کارورز مطابق بندهای زیر استش 

 :کلیات–الف

 .ساعات حضور در بیمارستان ی کلیهپزشکی در  اخلاقشرعی و  شئونحفظ و رعایت . 1
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 .رعایت عقررات داخل گروه یا بخش، بیمارستان، دانشکده و دانشگاه. 2

شت، درمان و آموزش پزشکی شده ابلاغو عقررات  ها نامه آيينرعایت عفاد . 3  از وزارت بهدا

 :مراقبت از بیمار و مدارک پزشکی – ب

بیماران بستری مربوط به  ی کلیهو انجام ععاینه بالینی، ارزیابی و طرح برنامه تشخیصی درمانی از  حال شرح اخذ . 4
 .افتراقی مناسب های تشخیصخود در اوقات عادی و کشیک و مطرح نمودن 

 .ان بستری مربوط در بخش، قبل از پزشک ععالج یا دستیارویزیت بیمار . 5

و بررسی آخرین ) مگر در موارد اورژانس غیرحضوری به شكل (پیگیری دریافت جواب آزمايشات . 6
 .پاراکلینیکی بیمار های گزارش

 .سیر بیماری  ی برگهنوشتن . 7

 .نوشتن دستورات پزشکی تحت نظارت پزشک ععالج یا دستیار. 8

 (notes service-off and-on)مخصوص آغاز و پایان هر دوره های یادداشتنوشتن . 9
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 .در بخش مسئولپزشک ععالج یا دستیار  زیر نظرپرونده  ی خلاصهنوشتن . 11

 .در بخش مسئولمشاوره با نظر پزشک ععالج یا دستیار  ی برگهنوشتن . 11

رادیوگرافی، سونوگرافی،  ،CT Scan ,MRIازجملهدرخواست تصویربرداری  های برگهنوشتن . 12
برابر عقررات آن گروه یا  که درصورتیدرخواست پاراکلینیک دیگر،  های برگه ی کلیهآندروسکوپی، آنژیوگرافی و 

گارش   .بیمار در فرم مربوط باشد حال شرح بیمارستان یا دانشکده نیاز به ن

  CPRانجامو  شوند میبالین بیمارانی که احیا  برحضور . 13

که نیاز به مراقبت ويژه دارند و هر بیماری که در بخش نیاز به ویزیت  هایی آنحضور بر بالین بیماران بدحال و . 14
 .مجدد داشته باشند

مات تشخیصی تهاجمی نظیر بیوپسی کبد، بیوپسی  علائمکنترل . 15 حیاتی و مراقبت از بیماران پس از انجام اقدا
، شود میخطیر نظیر محرومیت از آب یا تست تحمل گلوکز و انسولین انجام  های تست ها آنکلیه، یا کسانی که برای 

 .در بخش مسئولتحت نظارت پزشک ععالج یا دستیار 
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خاص پزشکی  های مراقبتداشته باشند و بیمارانی که نیاز به  ثبات بیحیاتی  علائمهمراهی با بیماران بدحال که . 16
کان بروز  با نظر  های بیمارستانیا سایر  دیگر و های بخش، در انتقال به کند میرا تهدید  ها آن ای عارضهدارند و ام

 .پزشک ععالج یا دستیار ارشد کشیک

مات تشخیصی–پ  :درمانی–اقدا

 :باشد میکارورز  ی عهدهانجام اقدامات زیر بر . 17

شتن  شتن سوند ادراری در بیماران  ی لولهگذا در شیرخواران؛ گرفتن گازهای  جز به جنس هم ترجيحاً ععده؛ گذا
برای کشت گلو؛ بخیه  گیری  نمونه؛ ها زخماز  برداری  نمونهم خون محیيی؛ لا ی تهیه؛ ABG شریانی خون

و نوشتن آن در پرونده؛ انجام ECGو خواندن آن؛ تفسیر عقدماتیPPDتست زدن و کشیدن بخیه؛ انجام
صصی  که نیاز به دبریدمان، شست و شوی هایی پانسمان و یا بخیه مجدد طبق نظر پزشک ععالج دارند و ) غیر روتین(تخ

می بيني، چک کردن مشخصات کیسه خون یا  یا عفونی شده باشند؛ انجام شست و شوی گوش؛ تامپون قدا
 .فرآورده خونی برای تزریق خون یا فرآورده به بیمار

 :باشد میدستیار بر عهدة کارورز  انجام امور زیر تنها با موافقت و تحت نظارت مستقیم پزشک ععالج یا. 18
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شتن  های نسخهنوشتن  ؛ گرفتن زايمان airwayتراشه و ی لولهدارویی بیماران بستری خود؛ گذا
کشن در زايمان؛ کنترل ضربان قلب جنینواژینال و انقباضات رحم و حرکات FHR؛ انجام ایندا

شتن  و م؛م؛ کوتر خون ریزی ،کورتاژ، خارج کردن جسم خارجی از گوش، حلق، بيني IUDجنین؛ گذا
ری کشش پوستی؛ آتل گیری؛ گچ گیری ساده؛ انجام پونکسیون لومبار ؛آسپیراسیون و LPبيني؛ کارگذا

و داخل عفصل؛  intrathecalبیوپسی عغز استخوان؛ پونکسیون عفصل زانو؛ تزریق داخل نخاعی
  nail ingrowing کردن ختنه، برداشتن توده های سطحی، خارج(انجام جراحی های سرپایی ساده 

شتن مايع آسیت و (tap)؛ کشیدنchest tube،تخلیه ی آبسه؛ نمونه گیری سوپراپوبیک؛ گذا
؛ تزریق داروهای خطرناک؛ تعویض لوله ی نفروستومی یا سیستوستومی؛ washout colonپلور؛

کاری در تعویض خون نوزادان شتن کاتتر وریدی نافی و هم ژ ادراری درناژ سوپراپوبیک مثانه؛ گذا ؛ سوندا
م تشخیصی درمانی تهاجمی دیگر که ممکن است در برنامه آموزشی کارورزان  شیرخواران؛ کات دان و هر اقدا

 .پیشنهاد شده باشد

کثر به مدت . 19 ماه و به تعیین ععاونت  6انجام امور زیر به منظور کسب مهارت تنها در دو دوره کارورزی حدا
ورز می باشد، مگر در موارد اورژانس به تشخیص پزشک ععالج یا دستیار ارشد آموزشی دانشکده بر عهده ی کار
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چنانچه در دانشکده ای این مهارت ها در دوره کارآموزی کسب شده باشد به تشخیص دانشکده کارورزان (کشیک 
؛ نمونه گیری cannulation IVتزریق؛ رگ گیری  :از انجام این وظیفه ععاف می باشند

؛ پانسمان ECGگرفتن ؛ نمونه گیری برای کشت خون؛sampling blood venousوریدی
 م خون محیيی؛ ساکشن ترححات حلق و لولهلاساده؛ رنگ آمیزی گرم؛ تفسیر میکروسکوپی نمونه ی ادرار و 

 .تراشه؛ فیزیوتراپی تنفسی

شد کشیک بر عهدة انجام امور زیر تنها در موارد ضروری و اورژانس به تشخیص پزشک ععالج یا دستیار ار . 21
 :کارورز می باشد

؛ گرفتن نمونه از ترححات ععده؛ باز کردن گچ؛ output/Intakeکنترل و چارت عالئم حیاتی و
گارش شرح حال ندارند؛ انتقال نمونه به  فلبوتومی؛ نوشتن برگه های درخواست پاراکلینیک که نیاز به ن

مات پاراکلینیک؛  همراهی بیماران به قسمت های دیگر بیمارستان؛ آمبو آزمایشگاه؛ پیگیری حضوری جواب اقدا

 بر بالین بیمار؛ شیمی درمانی؛ انتقال بسته های خونstandbyزدن؛ حضور پيوسته

 شرکت در همايش های آموزشی–ت
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 .حضور فعال و منظم در ویزیت بیماران توسط پزشک ععالج یا دستیار بخش. 21

گاه طبق برنامه ی تعیین . 22 شده و گرفتن شرح حال، انجام ععاینه و ععرفی به پزشک ععالج یا شرکت در درمان
 .دستیار و نوشتن نسخه با نظارت پزشک ععالج یا دستیار

 .شرکت در راندهای تحویلی و سپردن بیماران خطیر به کارورز کشیک بعد. 23

گاهی، کنفرانس ها. 24 ی علمی، شرکت منظم و فعال در کلیه ی السات آموزشی بخش شامل گزارش صبح
،اتاق های عمل، راندهای آموزشی و سایر برنامه های آموزشی مگر در  managementکالس های

مواردی که به علت حضور در اورژانس یا بر بالین بیماران بدحال در بخش به تایید پزشک ععالج یا دستیار مربوط، 
کان پذیر نباشد  .ام

گاهی یا سایر . 25 ععرفی : کنفرانس ها طبق نظر پزشک ععالج یا دستیار مربوط، شاملععرفی بیمار در گزارش صبح

مات پاراکلینیک و  کوتاه بیمار، دلیل بستری شدن، بیان تشخیص های افتراقی، بیان علت درخواست اقدا

مات درمانی  .تفسیر نتایج آن ها و اقدا
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آموزش بخش  مسئول ارائه ی کنفرانس های علمی در صورت لزوم طبق برنامه ی تنظیم شده توسط. 26
 .یا دستیار ارشد

 

 

 

 :حضور در بیمارستان–ث

زمان حضور در بیمارستان در اوقات طبق برنامه ی تعیین شده از سوی ریاست هر گروه یا بخش یا دانشکده .27
آموزش کارورزان هر بخش موظف است برای کلیه ی ساعات حضور آنان در بخش برنامه ی  مسئول(

 .م کندلاآموزشی مدون تهیه و در آغاز دوره اع 

د کشیک، ده شب در هر ماه است. 28 کثر تعدا د کشیک در گروه های داخلی، جراحی، کودکان . حدا قل تعدا حدا
د کارورز، و زنان هشت شب در ماه و در گروه های دیگر مدیر د بیمار، تعدا  گروه یا ريس  بخش براساس تعدا

د کشیک را تعیین می کند قل تعدا د تخت بیمارستانی و برنامة آموزشی حدا کانات رفاهی، تعدا  .ام
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تنظیم برنامه ی چرخش کارورزان در بخش ها و کشیک ها به عهده ی پزشک یا دستیار مسوول آموزش . 29
آموزش کارورزان به عهده  مسئولاختیار و با نظارت پزشک یا دستیار  کارورزان و یا در صورت تفویض

 .کارورز ارشد است

قل (ع قبلی لااابه اایی در برنامه ی کشیک ممکن نیست، مگر با اط . 30 و یا در موارد ) ساعت قبل 24حدا
ب آموزش کارورزان پس از کس  مسئولاانشین و موافقت پزشک یا دستیار  اضطراری، به شرط تعیین

 .موافقت پزشک ععالج یا دستیار بخش

 .ترک کشیک جز در موارد اضطراری و با کسب ااازه از پزشک یا دستیار ارشد کشیک مطلقا ممنوع است. 31

خروج از بیمارستان در اوقات عادی با استفاده از مرخصی ساعتی و با موافقت پزشک یا دستیار مستقیم و . 32
 .ورزان عقدور استآموزش کار مسئولپزشک یا دستیار 

به طور کلی، اولویت با السات و همايش های آموزشی است مگر در مواردی که با نظر پزشک یا دستیار . 33
 .درمانی را در اولویت قرار دهد –مستقیم، وجود خطر اانی برای بیمار، انجام امور تشخیصی 
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شت، باید مطابق. 34 برنامه دوره یک ماهه «آخرین  در مورد دوره ی کارورزی پزشکی اجتماعی و بهدا
شت و پزشکی مصوب پنجمین السه شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی مورخ » اجتماعی کارورزی بهدا

 .عمل شود و بر اهمیت این دوره تاکید گردد 23/11/78

کایات کارورز . 35 ان موارد تخلف کارورزان از شرح وظایف فوق و یا هرگونه اهمال در انجام وظاف و یا ش
در این رابطه حسب مورد در شورای آموزشی بخش، گروه یا بیمارستان یا دانشکده مطرح و تصمیمات الزم گرفته 

م از مراجع رسیدگی کننده اولیه به نتيجه قطعی نرسید، مورد به مرجع بالاتر . خواهد شد چنانچه مسائل مطروحه در هر كدا
 .ایی تصمیم گیری شورای آموزشی دانشکده خواهد بودمرجع نه. هتت اتخاذ تصمیم عقتضی ارااع خواهد شد

. حسن اجرای این آيين نامه هستند مسئولمدیران گروه ها و رؤسای بخش های بیمارستان های آموزشی . 36
 .پزشکی بر حسن اجرای آيين نامه نظارت خواهند داشت رؤسای دانشکده های

هيجدهمین السة شورای عالی برنامه ریزی علوم  در 11/3/1381ماده در تاريخ  37این آيين نامه در . 37

آيين نامه ها و دستورالعمل های قبلی عغایر با این آيين نامه از تاريخ تصویب این  پزشکی تصویب شد و کلیه
 .آيين نامه از درجه اعتبار ساقط است
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 های بهارلو دستورالعمل آموزش بالینی کارآموزان در بیمارستان

 :بیمارستانساعات آموزش در -1
 .باشد ،؛طبق برنامه آموزشی بیمارستان و بخش مربوطه می 12صبح الی  8آموزش از ساعت 

کان-2  :های آموزشی م
کان گاه ،بخش ،اورژانس،اتاق عمل، حضور کارآموزان در م و CCUهای آموزشی بیمارستان از قبیل درمان

ICU  پس از هماهنگی با واحد آموزش و کادر پرستاری و غیره صرفًا با موافقت مدرسین محترم ممکن است که باید

 .بیمارستان انجام شود 
کان های مرتبط با بخشی که در آن دوره به آن  دانشجویان در طی دوره آموزش بالینی در بیمارستان فقط مجازند در م

 .های دیگر پرهیز نمایند  اند حضورداشته باشند و باید از حضور در بخش شده ععرفی
 :های بالینی  بخشآموزش در -3

حال از بیماران منوط به ااازه  استفاده از مدرک پزشکی و پرونده بیماران ،انجام هرگونه ععاینه طبی و اخذ شرح 
صص مدرس مربوطه و با هماهنگی و نظارت سرپرستار بخش باید صورت بگیرد   .متخ
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 :رعایت اصول و موازین کنترل عفونت-4
 .ز کنیداز خوردن و آشامیدن در بخش پرهی 

های زباله عادی و عفونی به تفکیک قرار داده  در بخش سطل.از بردن وسایل حخصی خود به بخش خودداری نمایید
 .های عفونی کوشا باشید است ،در جداسازی زباله

 .بشوییدخود را با آب و صابون  های دستپروسيجرهای درمانی  انجامقبل از تماس با بیمار و 
 .ن در تماس است قبل و بعد از استفاده ضدعفونی گرددرا مابابی گوشی ععاینه و وسایلی که 

در صورت نیدل استیک شدن ،پس از رعایت پروتكل مربوطه به نیدل استیک ،مورد را به مسئول کنترل 
 .عفونت بیمارستان گزارش داده و راهنمایی بگیرید

شتی شامل واکسیناسیون کام  در  .در شروع کار بالین الزامی استHBVبادی  ل و تیتر آنتیداشتن پرونده بهدا
شتن چنین پرونده  .هایی با مسئول آموزش هماهنگی فرمانید صورت ندا

 :وسایل و تجهیزات مصرفی-5
ترالی كد تنها برای استفاده در مواقع اورژانس تجهیز شده است ،از ترالی كد چیزی برداشته نشود در صورت استفاده 

 .روری مراتب گزارش داده شود تا وسایل آن اایگزین گردددر مواقع ض 
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 :استفاده مناسب از وسایل محافظت حخصی و محیيی -6
 : ها و مراکز درمانی وجود دارد وسایلی که با هدف حفظ سلامت در عقابل اجرام بیولوژیک در بیمارستان

شیلدهای محافظ -7       ماسک-6دستکش -5 (سربند)کلاه و روسری -4گان -3عینک -2روپوش -1
های  ها و دستکش سوزن-11 فیلترهای هپا و آلفا-10       وسایل حخصی و عمومی تهویه-9کاورهای مختلف -8صورت 

که با توجه به احتمال آلودگی  SAFETY BOX-13کاترهای الکتریکی -12            مخصوص ضد نیدل استیک
 .گیرد استفاده قرار می به خون و ترححات و نوع ایزولاسیون بیمار مورد

باشد،در صورت بروز هرگونه عدم  جنس منوط به هماهنگی با سرپرستار بخش می انجام ععاینه بیماران غیر هم -7
هماهنگی در عقررارت آموزش بالینی ،ريس  بخش مربوطه و ععاون آموزشی بیمارستان مسئول رسیدگی و حل مشکل 

 .باشد می

 :مرکز مهارت های بالینی بیمارستان بهارلو قوانین و عقررات آموزشی

کات انضباطی و اخلاقی ذیل برای کارآموزان و کارورزان محترم در مرکز مهارت  .  های بالینی الزامی است رعایت ن
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در صورت هرگونه تغییر ساعت نماینده . شود  شده و در ساعات عقرر تشکیل می ها طبق برنامه تعیین کلاس-
 .باشد رسانی و هماهنگی مجدد با مسئول مرکز می به اطلاعدانشجویان ملزم  

 

 

 

 

 .پیش از ورود به کلاس هتت اطلاع از شماره اتاق مورد نظر از دفتر مرکز سؤال شود -

کثر  - بايست  فاصله پس از خروج استاد میلادقیقه قبل از استاد، دانشجویان حق حضور در کلاس را دارند و ب  10حدا
 .کلاس را ترک کنند

 بدون علت و بدون هماهنگی با دفتر ممنوع است حتی برای مطالعه ( کلاس و راهروها) ی بالینیها در مرکز مهارت-

 .ها ممنوع است همراه داشتن هرگونه خوراکی و آشامیدنی به داخل راهرو و کلاس -
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  کلاس،کارگاه، آزمون وبه دلیل غیر آگوستیک بودن دیوارها، هرگونه سروصدا مانع اجرای منظم  و آرام  -

 .منظور احترام به حقوق دیگران و عدم ایجاد اخلال، رعایت سکوت الزامی است بنابراین به. شود می...  

ربسته می ها و محیط مرکز مهارت تمام اتاق- طور حتم  باشد بنابراین رعایت شئونات به های بالینی مجهز به دوربین مدا
 .الزامی است 

تنها با هماهنگی و ااازه از مسئول مرکز و با ارائه کارت  skill labهاو وسایل موجود در  استفاده از مانکن -
کان  .پذیر است دانشجویی ام
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 .شود های بالینی ممنوع و هیچ درخواستی پذیرفته نمی خروج هرگونه وسیله پزشکی و غیرپزشکی از مرکز مهارت -

 .باشد های بالینی می مرکز مهارتبه عهده  OSCEهای عملی و  برگزاری آزمون -

ها با در نظر گرفتن این  های عملی در اولویت برنامه کاری مرکز بوده و تشکیل کلاس ها و آزمون اجرای کارگاه -
کان موضوع و ساعت برگزاری آن  .پذیر است ها ام

از دو روز قبل الزامی  رسانی و هماهنگی با مسئول مرکز و اطلاع...قبل از برگزاری هرگونه کارگاه و آزمون  -
کان این موضوع و ساعت برگزاری آن. است   .پذیر است ها ام

هایی  انجام کپی و اسکن،گرفتن پرینت، پذیرایی و درخواست...( خودکار ،کاغذ)تحریر  تأمین لوازم -
 .باشد دست در حیطه وظایف مرکز مهارت بالینی نمی ازاین

 .اینترنت و انجام امور درسی به کتابخانه مراجعه نمایند دانشجویان برای استفاده از کامپیوتر، -
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 منشور حقوق بیمار              

 عوامل به توجه بدون را  کامل احترام با همراه و موثر مطلوب مراقبت و درمان وقت اسرع در دارد حق بیمار -1
 .باشد داشته انتظار درمان گروه از مذهبی و فرهنگی نژادی،

 .بشناسد تمایل صورت در را  خود ععالج گروه اعضای سایر و پرستار پزشک، بستری، محل دارد حق بیمار -2

 یا و حخصاً  را  ضروری  اطلاعات خود بیماری  پیشرفت سیر و درمان تشخیص، مراحل خصوص در دارد حق بیمار -3
 پزشکی های فوریت در که بطوری . نماید درخواست ععالج پزشک از بستگان از یکی طریق از تمایل صورت در

 .گردد بیماری  اانی تهدید یا و درمان ادامه در تأخیر به منجر نباید امر این

 یا و احتمالی عوارض خصوص در ضروری  اطلاعات درمان، اجرای یا و ععاینات از قبل دارد حق بیمار -4
 .نماید مشارکت درمان نهایی انتخاب در و دریافت ععالج پزشک از خود درک حد در را  ها روش سایر کاربرد

 حخصی رضایت قانونی موازین طبق ااععه آحاد سلامتی تهدید عدم و حخصی تمایل صورت در دارد حق بیمار -5
 .نماید مراجعه درمانی مراکز دیگر به یا و اعلام را  درمان خاتمه از خود
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 مشاوره و ععاینات نتایج پزشکی، پرونده محتوای ماندن محرمانه از خود حخصی حریم حفظ هتت دارد حق بیمار -6
 حاصل اطمینان گیرد، می صورت اعلام ععالج گروه از قانونی وظایف براساس که مواردی در جز بالینی های

 .نماید

 که افرادی اطلاعات کسب و باشد مطمئن خود ععالج تیم اعضای دیگر و پزشک رازداری  از دارد حق بیمار -7
رند، شرکت درمان روند بر مستقیماً   .بود خواهد بیمار ااازه کسب به موکول ندا

 و انتقال بستری  مدت طول در ععالج گروه اصلی اعضای دیگر و ععالج پزشک به دسترسی از دارد حق بیمار -8
 .نماید حاصل اطمینان ترخیص از پس

 و سلامت روی بر ه بیمارستان پژوهشی و آموزشی های فعالیت نوع از کامل اطلاع کسب با دارد حق بیمار -9
کاری  ادامه از پژوهش مراحل در یا و اعلام را  درمانی مشارکت به خود حخصی رضایت و تمایل موثرند، او درمان  هم

 .نماید خودداری 

 ععالج، گروه مهارت از قبلًا  درمانی مراکز سایر از درمان ادامه و اعزام ضرورت صورت در دارد حق بیمار -10
 .گردد مطلع درمانی مرکز در خدمات ای بیمه پوشش و ها تعرفه میزان
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 :کتابخانه بیمارستان بهارلو   

 

 

 

 

 

گاه و آموزشی لازم های افزار نرم  تمام اب یا رایانه های سیستمکتابخانه بیمارستان بهارلو مجهز به                      اطلاعاتی های پای
کان ، علمی هیئت اساتید کلیه به دسترس قابل آنلاین صورت به صص پزش  و پرستاران ، پزشکی دانشجویان ، متخ

 . باشد می بیمارستان کادر

 کتب عنوان1112  و فارسی کتب عنوان 1069 ، نامه پایان عنوانEBooks،  18 103 شامل علمی منابع
 .باشد می روز به کتابخانه در موجود علمی منابع تمامی.باشد می  لاتین
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 .دارد را  نفر 30 -25 گنجايش مطالعه سالن و شود می اداره باز صورت به کتابخانه مجموعه

 ععاونت نظر زیر کتابخانه.باشد می 13:30 الی 8 از پنجشنبه و19 الی صبح 8 چهارشنبه تا شنبه از کتابخانه کار ساعت
 .فعالیت می کند سرکار خانم دکتر مریم سرایی بیمارستان آموزشی

 

 رررررررررموفق و پیروز باشید
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